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RESOLUCION No. 042 DE 2023
(Diciembre 22 de 2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE PONDERA LOS RESULTADOS ALOS ~
ASPIRANTES CON EL 90% DEL PROCESO DEL CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO DE MERITOS PARA LA SELECCION DEL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE SAN GIL — SANTANDER PARA EL PERIODO
CONSTITUCIONAL 2024 — 2028.”

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GiL -
SANTANDER, en ejercicio de las faculiades constitucionales, legales y
reglamentarias conferidas por el numeral 8° del articulo 313 de la Constitucion
Politica; el articulo 32 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 18 de la
Ley 1551 de 2012; el articulo 35 de la Ley 136 de 1994 y el articulo 170 de la Ley
136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, en cumplimiento
de lo establecido en el Titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que la Mesa Directiva del Concejo Municipal de San Gil, expidié la Resolucion No.
021 de Agosto de 2023, “POR MEDIO SE CONVOCA Y SE REGLAMENTA EL
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA SELECCION DEL
(LA) PERSONERO(A) MUNICIPAL DE SAN GIL, PERIODO 2024 - 2028".
establecido el procedimiento y cronograma del proceso, Resolucidn N°028 de
octubre de 2023; Resolucion 038 de diciembre de 2023.

Que el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley
1551 de 2012 establece que “Los Concejos Municipales o distritales segun el caso,
elegiran personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los
diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo
constitucional, previo concurso piblico de méritos, de conformidad con la ley vigente.
Los Personeros asi elegidos, iniciaran su periodo el primero de marzo siguiente a
su eleccion y lo concluiran el Gltimo dia del mes de febrero de cuarto afio.”

Que mediante Sentencia C -105 de 2013 de la Honorable Corte Constitucional se
determind que “a realizacién del Concurso de Méritos para la eleccién del
Personero Municipal no vulnera el: principio democratico, las competencias
constitucionales de los Concejos ni el procedimiento constitucional de eleccién
porque a la Luz del articulo 125 de la Carta Politica, tal como ha sido interpretado
por esta Corporacion, la eleccioén de servidores ptblicos que no son de carrera puede

estar precedida del concurso, incluso cuando el organo al que le corresponde tal
designacion es de eleccion popular”.

Que, para la Corte Constitucional, la razén de ello es que el ordenamiento superior
privilegia el sistema de méritos como mecanismo de acceso a la funcidn pablica, en
la blsqueda por la transparencia y la proteccién de los derechos at debido proceso,
al trabajo.y al acceso a la funcién pablica en condiciones de igualdad.

Que a juicio de la Corte Constitucional “tales concursos deben ser llevados a cabo
por los Concejos, para lo cual pueden contar con el apoyo técnico y organizacional
de ofras entidades e instituciones especializadas. De esta forma, se facilita el
acceso de personas de la regién a dichos cargos y se respeta el ambito de
competencia de los entes territoriales en la designacion de sus funcionarios” razén
por la cual declaré inexequible que e! Concurso de Méritos fueran adelantados por
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la Procuraduria General de la Nacién, dejando la competencia exclusivamente en
el Concejo.

Que el Gobierno Nacional, a través del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, expidit el Decreto 1083 de 2015, que en el Titulo 27 se “fijan los estandares
minimos para el concurso publico y abierto de méritos para la eleccién de
personeros municipales.”

Que, mediante el citado decreto, el Gobierno Nacional determind los lineamientos
generales del procedimiento que deben tener en cuenta los Concejos Municipales
para la reglamentacioén y realizacién del concurso pulblico y abierto de méritos, con el
fin de salVaguardar los principios de libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, objetividad, transparencia, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos, eficacia y eficiencia. publicidad, objetividad y transparencia y
garantizar la participacién piblica y objetiva para la provision de empleo publico.

Que la Procuraduria General de la Nacién, mediante Directiva N° 001 del 27 de
enero de 2023 exhorté a las Mesas Directivas de los Conceje Municipales y
Distritales a cumplir y atender las obligaciones legales en los procesos de Seleccion
de Personeros.

Que se publicé mediante resolucién No. 025 de'2023 la lista definitiva de admitidos
y no admitidos al concurso publico y abierto de méritos del cargo de personero
municipal de San Gil, periodo 2024 — 2028.

Que se publicd la resolucién No. 039 de 2023, por medio de la cual se fija la lista
definiiva de resultados de la prueba de conocimiento y competencias
comportamentales del concurso ptblico y abierto de méritos del cargo de personero
municipal' de San Gil, periodo 2024 — 2028.

‘Que se publica la resolucién No. 041 de diciembre de 2023, la lista definitiva de
resultados de valoracion de estudios y experiencia, del concurso publico y abierto
de méritos del cargo de personero municipal de San Gil, periodo 2024 — 2028.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Ponderar los resultados de los aspirantes con el 90% del
proceso del concurso publico y abierto de méritos para proveer el cargo de
personero municipal de San Gil — Santander para el periodo constitucional 2024 —
2028.:

I
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PRUEBA DE COMPETENCIAS TOTAL

CONOCIMIENTO 70% | COMPORTAMENTALES ANTE%?:NTES PUNTAJE

CEDULA 10% DEFINITIVO

VALOR | PONDERAD | VALOR PONDERA | VALOR PONDER
' 0 DO ADO

7321566 66 46.2 73.5 7.35 66.50 6.65 60.20
79819732 88 61.6 82.25 8.22 62.50 6.25 76.40
91266386; | 77 53.9 69.75 6.97 71.50 7.15 68.02
1096950039 | 66 46.2 74.00 7.40 66.50 6.65 60.25
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ARTICULO SEGUNDOQ. La presente resoluciéon rige a partir de la fecha de su

publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en el Municipio de San Gil a los veintidés (22) dias del mes de diciembre de

2023.

Presidente
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ALVARO ALBERTO BUENO TAPIAS

&
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e
— ME/JIMMY GARCIA DIAZ

Primer vicepresidente

/
JUAN CARLOS CALDERON GRANADOS
Segundo vicepresidente

Proyecta. Aléxarider Viviescas Ardila,

Asesor Juridico.,
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